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]El grupo Tecpesa, con sede en
Barcelona, acaba de abrir una
filial en Oriente Medio, en con-
creto en el emirato de Ras Al
Jaimah, para prestar servicios a
los operadores gasistas y petrole-
ros de la zona. No sólo se ha
abierto una oficina, sino tam-
bién un centro técnico con ma-
quinaria para atender trabajos
urgentes. / Redacción

Comprade la catalana
SIEcon8.500clientes

Nuevas líneas
dedulces saciantes
y energéticos

Primera reunión
de los 300directivos

Aperturadeuna filial
enOrienteMedio

]Wolters Kluwer España, espe-
cializada en servicios de infor-
mación, formación y software
para profesionales, ha cerrado
la compra de SIE, empresa cata-
lana de servicios de planifica-
ción y gestión de recursos para
pymes. SIE, fundada hace 20
años, cuenta con 8.500 clientes
con una red de 150 distribuido-
res. / Redacción

]Galetes Trias, de Santa Colo-
ma de Farners, ha desarrollado
dos nuevas líneas de productos
saciantes y energéticos, que co-

mercializará
bajo el nom-
bre TriaBé.
La empresa,
que ha conta-
do con el apo-
yo de Acc1Ó,
amplía así su
gama para
hacer frente a

las nuevas demandas del merca-
do. Dirigida por Joaquim Trias,
la compañía terminó el 2010 con
una cifra de negocio de unos
cuatro millones. / Redacción

]BMN, el banco formado por la
integración de Caja Murcia,
Caixa Penedès, Caja Granada y
Sa Nostra, celebró ayer en Ma-
llorca su primera convención de
directivos. Se reunieron los 300
altos cargos, encabezados por el
presidente Carlos Egea, para
consolidar la cultura corporati-
va y avanzar en la mejora de la
eficiencia y de la productividad
por oficina. / Redacción
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Mi mujer es médico y yo en cierta manera
también porque los banqueros somos igua-
les que los doctores, pero en este caso vela-
mos por la salud financiera del cliente”. Es
así como le gusta a Joan Cavallé definir su
trabajo como director general de Caixa
d'Enginyers, una entidad financiera algo
distinta a las habituales. Es una cooperativa
de crédito y, por lo tanto, los propietario
son los propios clientes, que reciben unos
dividendos. Esos clientes son en su mayo-
ría ingenieros puesto que la caja nació para
dar servicio a ese colectivo.
Sorprendentemente niCavallé ni su equi-

pomás directo son ingenieros. “A noso-
tros los ingenieros nos escuchan, pe-
ro no hay ningún ingeniero en la
gestión de la casa. Es uno de los
valores de la entidad”, reflexiona
el director general. “Nuestro obje-
tivo cuando asesoramos al clien-
te es ser coherentes”.
En los últimos años, la entidad

ha experimentado un fuerte cre-
cimiento a pesar de la crisis. Del
2005 al 2010 pasó de 74.000
socios a más de 104.000. Y
además con una morosi-
dad del 0,81% a cierre
del 2009, último dato
disponible. “Hemos se-
guido creciendo con hi-
potecas porque tenemos
un perfil de bajo precio.
Las hipotecas sonmás bara-
tas porque el riesgo es más
bajo”, dice Cavallé. La teoría
es que si la entidad concede el
préstamos es porque está por
debajo del precio de venta del pi-
so y sólo se da a clientes que pueden
pagarlo. De ahí que la morosidad
sea baja.
El modelo de Caixa d'Enginyers se

apoya mucho en el boca-oreja, lo que
ha permitido a la entidad captar a
muchos clientes de fuera del colecti-
vo de ingenieros. La entidad es pe-
queña, con unos activos de más de
1.700 millones de euros (la menor
caja catalana, Unnim, cuenta casi
con 30.000 millones) pero preci-
samente esa es una de sus fortale-
zas. Los expertos creen que en la nueva
era financiera que se abre con la rees-
tructuración y recapitalización sólo
sobrevivirán las entidades de un ta-
mañomedio o grande o las “mi-
cro”, que es el espacio que ocu-
paCaixa d'Enginyers y que, ade-
más, es una cooperativa, con lo
que cumple con los nuevos re-
querimientos del Banco de Es-
paña sobre estructura societa-

ria. Esta semana el supervisor dijo que la
entidad cumplía con losmínimos de solven-
cia que además estaban en su caso en la ban-
da baja, el 8%, lo mismo que los bancos. “El
modelo cooperativo es uno de los grandes
déficits que ha tenido el país”, dice. Vista la
buena solvencia que tienen las entidades co-
mo esta se demuestra que es un modelo
“que podían haber explotado más las cajas
de ahorro”, añade. Precisamente sobre ese
nuevo modelo hacia el que deben caminar
las cajas Cavallé piensa que “deben ser las
cajas por sí mismas las que lleven adelante

la transformación”. No obstante, la Caixa
d'Enginyers no está exenta de riesgos. Joan
Cavallé, cuando tomó las riendas en el
2005, tuvo que hacer frente a un agujero de
siete millones de euros en una caja que ga-
naba tres y que había provocado un solo em-
pleado en una oficina, algo que está perfec-
tamente resuelto.
Cavallé llegó proveniente de Bankpyme,

donde pasó por casi todas las áreas del ban-
co. “Estuve 22 años en Bankpime de la ma-
no de Josep Jané. Comencé en el servicio
de estudios, donde estábamos cuatro econo-
mistas”, recuerda Cavallé con nostalgia. El
casi todas las áreas es porque en Bankpyme
no trabajó en el área comercial. “Cuando
me pidieron que me incorporará a la caja
fue en el área comercial. Me gustó el reto
precisamente porque era la única cosa que

me quedaba por hacer en el negocio ban-
cario”.

Desde el primermomento, Cavallé impu-
so su estilo en la gestión de la entidad y con-
siguió un crecimiento notable en el último
lustro. Pero además, el director general im-
puso también su estilo a su equipo directi-

vo también desde el primer día, un estilo
que se basa en la austeridad y la funcionali-
dad. “El día que tenemos comité de direc-
ción comemos todos un bocatade jamónpa-

ra ir rápido y no perder tiem-
po”. Y es que el di-
rector general
quiere aprovechar

el tiempo para su vi-
da personal. “Voy en
moto porque si no
no puedo jugar al
tenis al mediodía.
Intento echar un
partido dos veces
por semana. Y pa-
ra no perder tiem-
po, el día que jue-
go sólo como una
manzana”. explica
Joan Cavallé.
El director gene-

ral nació en 1956 y
tiene dos hijos: una
de 30 y otro de 13.
“La ventaja de que se
lleven tantos años es
que me ha permitido
disfrutar de cada uno
de ellos a dos edades
muy distintas”. Para él,

la familia es lomás impor-
tante y reconoce que su priori-

dad es disfrutar con ella mientras su
mujer le ayuda a tratar a los pacientes finan-
cieros.c
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Joaquim Trias

“El modelo cooperativo es
uno de los grandes déficits
que ha tenido el país”,
asegura Cavallé
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